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BILDUNGSRESSORT
CPD FUR MTD! 5
RICHTLINIE ZUR
KONTINUIERLICHEN
Fort- und Weiterbildung ist fiir uns Diaetologinnen und FORTBILDUNG
Diaetologen eine gesetzliche Berufspflicht. Mit dem neu in VON MTD-BERUFEN 5
Kraft getretenen Gesundheitsberuferegistergesetz bekommt DSGVO KOMPAKT
die berufliche Fortbildung nochmals eine andere Relevanz. FUR DIAETOLOGINNEN 7
Dass wir Diaetologen eine sehr wissbegierige Berufsgruppe
o . DIAETOLOGISCHER
sind, ist uns als Berufsverband bekannt. Es ist auch gut so,
denn als gesetzlich anerkannter Gesundheitsberuf unterlie- B ANDILINEE-
gen wir einer Fort- und Weiterbildungspflicht. Die gesetzli- STANEARD SAHIALE SLARORE 7
che Mindestanforderung ist im MTD-Gesetz dahingehend definiert, dass inner- ARBEITSKREIS PSYCHIATRIE 8
halb von 5 Jahren ein Ausma8 von 80 CPD-Punkten (60 Fortbildungsstunden) ARBEITSKREIS - ESSSTORUNGEN 8

erreicht werden muss. Bei kontinuierlicher Fort- und Weiterbildung ist diese
Vorgabe relativ unkompliziert zu erreichen. Unter Fort- und Weiterbildung ist

DAS NEUE GESUNDHEITS-

nicht alleine der Besuch von Seminaren, Kongressen, etc. zu verstehen, sondern BEREJFEREGISTERGESETZ

samtliche Lern- und Bildungsmethoden kénnen angerechnet werden. INACSUERAEClA ?
Um die vielfaltigen Bildungsleistungen gut und tbersichtlich darstellen zu kon-

nen, wurde schon vor Jahren das MTD-CPD-Zertifikat eingefiihrt, welches -I -I

Bildungsleistungen der letzten 5 Jahre subsummiert und in Form dieses Zertifikates . DIAETOLOG -

nachweist. Viele Kolleginnen und Kollegen haben ihre Bildungsleistungen beim IHR DIAETOLOGISCHER
Berufsverband eingereicht und das MTD-CPD-Zertifikat angefordert. ESS- UND TRINKBEGLEITER 11
Die Bildungsgruppe von MTD Austria bestehend aus Vertreterlnnen aller MTD-

Berufe hat nun das seit Jahren sehr gut eingefiihrte MTD-CPD-Zertifikat aktuali- VEELN B [2AlANE I8
siert und nun gibt es zwei Varianten. Eine Variante, die die Mindestanforderungen STEIRISCHE

abdeckt und ein MTD-CPD-Zertifikat PLUS. Ndhere Informationen dazu lesen Sie ERNAHRUNGSBERATUNGS-

auf den néchsten Seiten. INITIATIVE 14
Im Rahmen der gesetzlichen Registrierung als Gesundheitsberuf hat Fort- und STIGMATISIERUNG IM
Weiterbildung nochmals eine andere Dimension erreicht. Das Register ist ffent- BEREICH ADIPOSITAS 16
lich einsehbar und Patientinnen oder auch Arbeitgeberlnnen kénnen sich tiber

die Qualifikationen von Berufsangehdrigen informieren. Im Gesundheitsregister

werden die Bildungsleistungen oder auch Spezialausbildung eingetragen und dar- 1 8

gestellt. WELCHEN IMPACT

Als gesetzlich anerkannter Gesundheitsberuf haben wir einen hohen HAT IMPECD? 18
Verantwortungsgrad gegeniiber der Gesellschaft und wir sind im Sinne .

der Patientensicherheit verpflichtet, nach den neuesten wissenschaftlichen INCAFE FAVORITEN 19
Erkenntnissen zu handeln. Dies unterscheidet uns von vielen am Markt agieren- HEALTH LITERACY 19
den Mitbewerberlnnen im Erndhrungsbereich. Fort- und Weiterbildung ist ein HYDRATION 4 HEALTH 2018 20

wesentlicher Beitrag fiir die Qualitdtssicherung unseres Berufes.

Der Berufsverband bietet ein vielfdltiges Angebot an Fort-und Weiterbildung -

speziell fiir die Berufsgruppe. Umso mehr freuen wir uns, dass das Bildungsreferat 23 .
des Verbandes durch Quality austria systemzertifiziert wurde. Dies stellt fir uns

als Bildungsanbieter ein wichtiges Qualitatsmerkmal flir unsere Kundlnnen dar.

Nutzen Sie das vielfdltige Fort- und Weiterbildungsangebot des Berufsverbandes

In diesem Sinne wiinsche ich lhnen einen schénen Herbstbeginn 25
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Andrea Hofbauer
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